CNPJ: 16.796.872/0001-48
Praga JK, 106 - Centro - Marlieria - MG/CEP. 35185-000

DECRETO N.2 064/2013 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2013

DIPOE SOBRE AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL DOS SERVIDORES

z

PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARLIERIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Marliéria, no uso de suas atribuicdes legais em especial atendendo ao que
dispde na Secdo lll- Da Avaliagdo de Desempenho, art. 34 a 36 da Lei 958/2011; e art. 43 a 45 da
Lei 957/2011.

DECRETA:

Art. 12 - O Municipio de Marliéria realizard anualmente, através de Comissdo criada por este
decreto, Avaliagdo de Desempenho dos servidores municipais a ser realizada individualmente.

Art. 29 - A avaliagdo mencionada no artigo anterior sera realizada por Comissao de desempenho
assim constituida:

a) Pelo Secretario Municipal da area;

b) Pelo chefe imediato do servidor avaliado;

c¢) Porum representante do setor de pessoal designado pelo Prefeito Municipal;

d) Por dois representantes dos servidores eleitos em assembléia.

§12°- A Comissao mencionada no caput deste artigo tetd mandato de 03(trés) anos.

Art. 32 - Os trabalhos da Comissao obedecer3o ao que dispde a Lei 957/2011 e 958/2011 e aindao
contido nos anexos | e ll, deste decreto.

Art. 42 - Revogadas as disposigdes em contrario, entrard em vigor o presente Decreto na data de sua
publicagdo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Marlieria, 20 de novembro de 2013.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARLIERIA AVAL'AC?;DIIJ‘ZZZZE;MPENHO H DAVES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO /
ANEXO |

1- IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO

NOME:

CARGO:

2- PERIODO AVALIATORIO

.............. [eovioennnn/ 2013 @ coeeeeef e/ 2013

3- TIPO DE AVALIACAO:

( 1 ) Auto-avaliagéo do servidor

( 2 ) Avaliag&o do Secretario e da Comisséo

4- IDENTIFICACAO DO SECRETARIO

NOME:
5- INSTRUMENTO DE AVALIACAO
' . 1,2,3,4 = Ruim 5e6 = Regular 7 e 8=Bom
Pontos atribuidos: o g
9 = Muito bom 10 = Otimo
CRITERIOS / Itens de Descri¢do do Desempenho ou Comportamento —
i ¢ P porEAme Pontos atribuidos:
A . Secretario
|- ASSIDUIDADE: a) Comparecimento ao trabalho 1|Servidor 2 s d
Comissao
Falta constantemente ao trabalho, sem apresentar justificativa compativel, prejudicando a realizagdo 1
das atividades diarias e o bom funcionamento da administracdo. 2
As vezes falta ao trabalho, dificultando a realizac3o das atividades didrias. Apresentando justificativa 2
para as faltas sé quando retorna. :
Raramente falta ao trabalho. Quando falta avisa sempre com antecedéncia, apresenta justificativas ;
compativeis e deixa orientagBes sobre as atividades a serem realizadas no dia. g
N3o falta ao trabalho para a realizagdo das atividades didrias, contribuindo ao méximo para o bom 115
funcionamento da Administragdo.
b) Permanéncia no local de trabalho
Ausenta-se constantemente do local de trabalho, sem apresentar justificativa compativel, ndo sendo 1
possivel contar com sua contribuicdo para a realizagdo das atividades didrias. a
4
As vezes se ausenta do local de trabalho, dificultando a realizagdo das atividades didrias. Apresenta ]
justificativa para as auséncas s6 quando retorna. * 2
Regularmente se encontra no local de trabalho para realizacéo das atividades. Quando precisa ausentar ;
se avisa sempre com antecedéncia e apresenta justificativas compativeis. 9
N3o se ausenta do local de trabalho durante a realizagdo das atividades didrias, contribuindo muito -
para o bom funcionamento da Administragdo.
a) Observéncia do hordrio de trabalho
Il - PONTUALIDADE: ) : — —
b) cumprimento da carga horaria definida para o cargo que ocupa.
Descumpre constantemente o horario de trabalho e a carga horéria definida para o cargo que ocupa. 1
a
Quase sempre registra atrasos e saidas antecipadas. %
Tem dificuldades para cumprir o horario de trabalho e a carga horaria definida para o cargo que ocupa.| °
a
Registra atrasos e saidas antecipadas com certa freqiéncia. &
Quase sempre cumpre o horario de trabalho e a carga hordria definida para o cargo que ocupa. ;
Registra alguns atrasos ou saidas antecipadas. o
Cumpre rigorosamente o horério de trabalho e a carga horaria definida para o cargoque ocupa. Ndo 10
registra atrasos nem saidas antecipadas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARLIERIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

AVALIACAO DE DESEMPENHO
INDIVIDUAL
ANEXO |

FL02/03

CRITERIOS / Itens de Descricdo do Desempenho ou Comportamento

Pontos atribuidos:

a) Seriedade, responsabilidade, ética profissional e respeito a

Ii- DISCIPLINA: ! .
hierarquia

Servidor 2

Secretario/
Comissdo

Mostra-se sem responsabilidade no cumprimento de suas atividades, tende a ndo seguir ordens
superiores, principios e normas dos servigos, criticando sempre e sem apresentar solu¢des de melhoria.
Relacionamento dificil e sem limitagdes.

Mostra-se pouco responsavel no cumprimento de suas atividades, quase ndo segue ordens superiores,
principios e normas dos servigos entrando as vezes em desacordo com a chefia. Raramente apresenta
outras alternativas.

Mostra-se responsavel no cumprimento de suas atividades, seguindo ordens superiores, principios e
normas destinados a manter a boa ordem nos servigos e as vezes apresenta sugestdes quando ndo
concorda com elas.

LDOO\ImmLﬂ-bml—‘l_‘

Mostra-se bastante responsavel no cumprimento de suas atividades, seguindo ordens superiores,
principios e normas destinados a manter a boa ordem nos servigos, dialogando e apresentando
sugestdes quando considera a orientagdo inadequada.
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B) Capacidade de relacionar-se cordialmente com o publico

Ndo atende o publico adequadamente e ndo presta os esclarecimentos necessarios.

Raramente atende o plblico corretamente e as vezes presta os esclarecimentos.

Atende o publico de forma adequada e normalmente presta os esclarecimentos necessarios.

© o ~N|oe vlae

Sempre atende o plblico de forma adequada, prestando todos esclarecimentos necessarios.
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participacao de todos para obter melhores resultados.

C) Capacidade de relacionar-se com a equipe de trabalho e de desenvolver as atividades com a

N&o tem capacidade de relacionamento e interagdo com a equipe, criando um clima desagraddvel no
trabalho. N&o aceita sugestGes , nem ajuda a melhorar o desempenho da equipe para obter bons
resultados . )

Tem pouca capacidade de relacionamento e interacdo com a equipe, ndo se preocupa em manter um
clima agraddvel no trabalho. As vezes aceita sugestdes , ndo busca promover a melhoria do desempenho
da equipe na busca de bons resultados.

Tem boa capacidade de relacionamento e interagdo com a equipe, procurando manter sempre um bom
clima de trabalho. Aceita sugestdes diante das dificuldades e promove a melhoria do desempenho da
equipe para obter resultados comuns. 7

W 00 Njooy Lnibdh o =

Tem excelente capacidade de relacionamento e interagdo com a equipe, procurando sempre manter
um clima agradével no trabalho. Ndo apresenta dificuldades de trabalho em equipe, agindo sempre de
forma a promover a melhoria do desempenho da equipe na busca de resultados comuns.

10

IV- INICIATIVA: a)Capacidade de tomar decisdes em beneficio do trabalho, respeitando a hierarqu

a.

Tem dificuldade de resolver as situa¢ées simples da sua rotina de trabalho, dependendo
constantemente de orienta¢des para soluciona-las. Ndo apresenta alternativas para solucionar
problemas ou situagdes inesperados.

[y

Busca solucionar apenas situagdes simples da sua rotina de trabalho, dependendo de orientagdes de
como enfrentar as situacdes mais complexas. Raramente apresenta alternativas para solucionar
problemas ou situagdes inesperados.

Identifica e resolve com facilidade situa¢Ses da rotina de seu trabalho, simples ou complexas.
Freglientemente apresenta alternativas para solucionar problemas ou situagdes inesperados.
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E seguro e dindmico na forma como enfrenta e soluciona as situa¢des simples e complexas da sua
rotina de trabalho. Sempre apresenta idéias e solugdes alternativas aos mais diversos problemas ou
situagBes inesperados.
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. AVALIACAO DE DESEMPENHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARLIERIA CINDIVIDUAL FL03/03
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACA'O
ANEXO |
CRITERIOS / Itens de Descricdo do Desempenho ou Comportamento Pontosstfiluidas:
a)Capacidade de desenvolver com facilidade as funcGes que Ihe sdo s ..
V- APTIDAO: atribuidas, executando com disposi¢do as atividades inerentes ao seu 1|Servidor 2 cecrc.etaflo/
— omissdo

N3o demonstra disposi¢do para executar os trabalhos e ndo apresenta justificativa plausivel por ndo L
cumprir as atividades que lhe sdo atribuidas. :
Raramente demonstra disposigdo para executar os trabalhos, nem sempre faz com facilidade e quase 5
sempre ndo cumpre as atividades que lhe sdo atribuidas.. 2
Tem sempre disposi¢do e mostra-se capaz de executar com facilidade os trabalhos e sempre cumpre ;
as atividades que lhe sdo atribuidas. 5
Estd sempre disposto a executar os trabalhos , desenvolvendo-os com facilidade e confianga, -
demostrando-se competente, cumprindo as atividades que lhe sdo atribuidas.
VI- EFICIENCIA : a)Produtividade, conhecimento e competéncia na realizagdo das atividades.
Raramente executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, prejudicando o seu andamento. Ndo L
sabe lidar com o aumento do volume de trabalho. :
Tem dificuldade de executar seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, as vezes prejudicando o seu =
andamento. Um aumento inesperado do volume de trabalho compromete sua produtividade. Z
Freglientemente consegue executar seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos. Procura reorganizar o ;
seu tempo para atender ao aumento inesperado de trabalho. 9
E altamente produtivo, apresentando uma excelente capacidade para execugio e concluséo de 10
trabalhos, mesmo que haja aumento inesperado do volume de trabalho.

b)Melhor utilizagdo dos materiais disponiveis e capacidade de apresentagdo de idéias que
facilitem a execucdo do trabalho.

N3do se preocupa em utilizar os materiais de trabalho de forma adequada, desperdigando-os. Ndo
apresenta idéias para simplificar, agilizar ou otimizar os trabalhos.

Raramente utiliza os materiais de trabalho de forma adequada, muitas vezes desperdi¢ando-os.
Raramente apresenta idéias para simplificar, agilizar ou otimizar os trabalhos.

Normalmente utiliza os materiais de trabalho de forma adequada, buscando no desperdica-los. As
vezes apresenta idéias para simplificar, agilizar ou otimizar os trabalhos. :
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Sempre utiliza os materiais de trabalho de forma adequada, sem desperdica-los e procurando reduzr o

_— . < ~ s ~ 10
consumo. Sempre apresenta boas idéias para simplificar, agilizar ou otimizar a execugdo dos trabalhos.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Assinatura do Servidor: ... Data da Assinatura: / /2013

SUGESTOES/ Breve relato:

¢



PREFEITURA MUNICIPAL AVALIACAO DE

DE MARLIERIA DESEMPENHO INDIVIDUAL |FL 01/01

. ANEXO 11
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO TERMO DE AVALI ACAO

6.  NOTIFICAGAO AO SERVIDOR
RESULTADO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Notificacio ao (&) servidor (a) acerca do resultado da Avaliagéo de
Desempenho Individual, correspondente ao periodo avaliatorio compreendido entre  ........  A—— /12013 e ........  — /2013.
Pontuagdo alcangada: ..........ecceee. pontos

7. | ASSINATURA DO SECRETARIO MUNICIPAL

i U O Frveesonass /2013
SECRETARIO DA AREA Data da Avaliacdo
8. ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
a) Membro d) Membro
b) Membro d) Membro
Data: ..cceuees - /2013
¢) Membro
- 9.  ASSINATURA DO SERVIDOR E DATA DA NOTIFICACAO
Estou ciente do resultado de minha Avaliagao de Desempenho individual.
Marliéria: ....c.... ueseeniiss /2013
Assinatura do Servidor Data da Notificacdo
COMPROVANTE DE NOTIFICACAO DO SERVIDOR
RESULTADO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
Notificagio ao (&) servidor () ......cowwseeweeees: e teeteateeteeteereeseesteseeeeaerneares s et st s s e acerca do resultado da Avaliagdo de
Desempenho Individual, correspondente ao periodo avaliatorio compreendido entre ....... T — /2013 e ... e /2013
Pontuagdo alcangada: .......ccoeeee. pontos
CRITERIOS PONTOS OBTIDOS

| - Assiduidade : Comparecimento ao trabalho e permanéncia no local de trabalho

Il — Pontualidade : Observancia do horério e cumprimento da carga horéria definida.

Il — Disciplina: a) Seriedade, ética e respeito hierarquia b) Relacionamento com 0 publico.
¢) Relacionamento com a equipe de trabalho. ’
IV — Iniciativa: Capacidade de tomar decisdes e qualidade do trabalho

V — Aptidio : Facilidade para executar suas atividades

VI- Eficiéncia:
a) Produtividade e competéncia b) Melhor utilizagdo dos materiais e apresentagdo de idéias.
TOTAL DE PONTOS POR CRITERIO:
LEGENDA: CONCEITO X PONTUACAO / Descrigio do resultado
Excelente — superior a 90 pontos ¢ igual a 100 pontos - (Desempenha suas atividades com eficacia, competéncia e responsabilidade)

Muito bom — superior a 80 pontos e inferior ou igual a 90 pontos - (Demonstra conhecimento, agilidade ¢ compromisso)

Bom — igual ou superior a 70 pontos & igual a 80 pontos. - (Mostra-se capaz no cumprimento de seus deveres)

o|olole

Regular — igual ou superior a 50 pontos € igual a 60 pontos - (Necessita acompanhamento € orientag@o)

[ Insatisfatério — inferior a 50 pontos - (Falta de compromisso para realizar as atividades inerentes a seu cargo.)
Assinatura do Responsavel pela NOtificagho: ... Data da Assinatura: ___ / /2013




